Certificat d'accident du travail

Cadre L égal

Certificat médica = engage la responsabilité du médecin

Fait partie des dérogations légaes au secret médica: on peut donc
formuler des condtatations précises, e méme un diagnogtic (avec
prudence quant acertains termes).

I doit &re rempli et fourni obligatoirement au patient le jour méme des
condatations, remis en mains propres, Sgné et daté (sgnature manuelle
+ tampon).

Seul un docteur en médecine peut prescrire plus de 15 jours darrét

Article L-411 du code de la Sécurité Sociale:

" Est considéré comme accident du travail, quelle qu'en soit la cause,
["accident survenu, par lefait ou al'occasion du travail, a toute
personne salariée ou travaillant a quel quetitre que ce soit ou en

quelque lieu que ce soit pour un ou plusieurs employeurs ou chefs
d'entreprise™.

o " Al'occasion dutravail " peut Signifier accident detrgjet : la Caisse décide
sdon I'heure, et du lieu.

o Limprimé est ddlivré par I'employeur, une seule fois.

o En casde carence de l'employeur, lavictime peut compléer ele-mémela
déclaration en |'adressant au service accident du travail de la CPAM.

Objectif
....Congtat objectif del'état delavictime.

L'imputabilité est automatique (acharge pour laCPAM de
démontrer e contraire).

Obtenir la gratuité des soins.

Obtenir une indemnisation des éventuelles séquelles.
Suivre I'évolution des blessures, fixer la durée de soins,
la date de reprise du travail, de consolidation et de
guérison.



Certificat

Définitions

Guérison : retour ad integrum, retour a'éat antérieur de
santé du sujet.

Consolidation : stabilisation de I'éat de santé qui n'est
plus améiorable par des traitements actifs.

Séquelles : amoindrissement des capacités physiques (ou
psychiques) en rapport avec |'accident. Elles donnent
droit aune indemnisation financiere évauée par un taux
dincapacité permanente partielle (IPP).

Rechute : régpparition d'déments pathol ogiques donnant
lieu ades soins en rapport avec |'accident, et prisen
charge au mémetitre que I'accident initid.

Indemnisation journdiére : somme dlouée
quotidiennement par I'assurance maadie pour le patient
empéché d'exercer son activité professonndle™ du fait
de I'accident de travail ". Attention, cette indemnité
concerne tous les jours de la période datée (jours
ouvrables, dimanches et jours fériés). Il ne faut donc pas
oublier de les compter dans la durée prescrite de I'arrét
detravail.

Destinataires

Lesfeuillets 1 et 2 sont a transmettre par le service
d'Urgences ala Caisse Primaire d Assurance Mdadie
(CPAM), au sarvice Accidents du Travail pour le régime
généra, aUx organiSmes concernés pour les autres
régimes (par les patients eux-méme, dans ce cas|d).
Lefevillet 3 et aconserver par le patient qui doit le
présenter au médecin dans les suites de soins.

Lefeuillet 4 est présenter d'employeur par le patient,
danslesmelleursddas.

L'envoi desfeuilles 1 et 2 doit sefaresous24 ha
I'organisme dont dépend |'assuré.

Lareprise du travail peut étre décidée par le médecin
traitant (en informer le maade) ou par le service
d'Urgences, lorsque clui-ci assure des suites de soins en
consultation externe.

Pour le certificat de guérison, attention de noter dansle
certificat |a date effective de reprise du poste du travail,
et non cdlle du jour ou le certificat a &té éabli.



Attention

Le méme modée de certificat médica servira, en fonction des
étapes évolutives du blessé (en cochant |a partie haute du
certificat dans la case adéquate), puis en compléant en fonction
de I'évolution soit guérison, soit rechute, soit consolidation avec
ou sans sequelles

Aucun exemplaire du certificat ne reste en possesson du
médecin. Il faut donc demander au bless2 de revenir avec les
certificats médicaux antérieurs achague consultation pour
reformuler I'évolution des |ésions de maniére cohérente par
rgpport d'éat initia du sujet.



